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	приложение 9 

к коллективному договору 

учреждения здравоохранения 

«Волковысская центральная 

районная больница» 

на 2017-2020 годы


ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении надбавок специалистам и служащим за высокие профессиональные, творческие, производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, выполнение особо важных (срочных) работ в учреждении здравоохранения

«Волковысская центральная районная больница»

1. Положение об установлении надбавок специалистам и служащим за высокие профессиональные, творческие, производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, выполнение особо важных (срочных) работ (далее – надбавка) в Волковысской ЦРБ (далее –  Положение) разработано в соответствии с подпунктом 2.8 пункта 2 приложения 1 к постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21 января 2000 года № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций».
2. Настоящее Положение направлено, прежде всего, на повышение заинтересованности в эффективности и качестве труда работников, достижения высоких качественных результатов в работе.
3. Данное Положение распространяется  на всех специалистов и служащих Волковысской ЦРБ, включая внешних совместителей.
4. Размер надбавок специалистам и служащим определяется постоянно действующей комиссией по премированию, оказанию материальной  помощи и установлению надбавок за высокие достижения в работе, сложность и напряженность труда, а также  выполнение особо важных (срочных) работ (далее комиссия по премированию), созданной по приказу руководителя учреждения, включающей представителя профсоюзного комитета.
5. Источником средств, направляемых на надбавки, являются выделенные из бюджета средства в размере 10% планового фонда заработной платы по Волковысской ЦРБ.
6. Надбавки специалистам и служащим устанавливается в размере до 50% оклада (ставки).
7. Для социальной поддержки молодых специалистов, прибывших по направлению на первое рабочее место, в течение двух лет  устанавливать надбавку в размере 20% оклада (ставки), а закончившим учебные заведения с отличием – в размере 30% оклада (ставки) приказом главного врача.
8. Конкретный размер надбавки работнику определяется в зависимости от его личного вклада в повышение эффективности проводимых мероприятий, выполненных работ (услуг). Указанные надбавки уменьшаются либо отменяются полностью при ухудшении качества работы приказом главного врача.
9. Надбавки за высокие профессиональные, творческие, производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, выполнение особо важных (срочных) работ не относятся к обязательным выплатам. Они являются материальным поощрением за достижение определенных количественных и качественных показателей.
10. При выявлении нарушений действующего законодательства о борьбе с коррупцией специалистам и служащим учреждения надбавка за высокие творческие, производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, выполнение особо важных (срочных) работ не устанавливается в течение 2-х месяцев с момента (месяца) выявления нарушения.
11. Работникам, принятым на работу в отчетном  месяце, надбавка  не устанавливается.
12. Надбавки устанавливаются приказом главного врача по согласованию с профсоюзным комитетом сроком на месяц, квартал, но не более, чем на один год по итогам работы за предыдущий аналогичный период  за исключением  п.7.
 По истечении срока, установленного приказом, выплата надбавок работникам прекращается.

13. Размер надбавок конкретному работнику определяется руководителем структурного подразделения с участием профгрупоргов, председателей профбюро и оформляется ходатайством, которое предоставляется на рассмотрение постоянно действующей комиссии по премированию. На основании рассмотренных ходатайств руководитель Волковысской ЦРБ издает приказ.

14. Надбавка начисляется на оклад работника по основной должности с учетом повышения тарифной ставки (оклада) в связи с контрактной формой найма в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» за фактически отработанное время.
15. Выплата установленных надбавок производится вместе с заработной платой.
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